REQUISITO EVIDENCIA REQUERIDA

1 |Afiliacién a Mutualidad Certificado Afiliacion con menos de 30 dias de antigiiedad.

Art 21 DS40 Registro del ODI especifico a entregar a los trabajadores segun las tareas alcance del Servicio a
2 R - . Ejecutar para Esmax.
Obligacidn de informar especifico de las tareas a ejecutar. . . . " .
Tareas, peligro, riesgos especificos y las medidas de control a implementar.

3 |Elementos de Proteccién Personal Listado de los EPP a utilizar en los Trabajos.

4 |Actividades diarias en Seguridad Planificacion de actividades en materia de seguridad a ejecutar en el dia a dia.
5 |COvID-19 Protocolo General COVID-19.

6 |Cronograma de las actividades o trabajos a ejecutar Gantt con las actividades alcance del desarrollo de los servicios.

Procedimiento documentado.
Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control.

7 |ldentificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos

8 |Controles Operacionales Procedimiento e Instructivo de trabajo de las actividades alcance del Servicio

Hojas de Seguridad de las sustancias quimicas y/o peligrosas a

9 il Listado de sustancias a utilizar y sus HDS de acuerdo a Norma Chilena 2245:2015
utilizar.

10 |Ordeny Limpieza Programa de actividades de orden y limpieza (Antes - Durante - Después)

11 |Gestién de Residuos Procedimiento documentado.

" - . Programa en Prevencion de riesgos con actividades a ejecutar segln alcances y duracion del
w 12 |Programa de Prevencion de Riesgos > L, .
E Servicio. Solo para contratos con duracién sobre 90 dias
< 13 [Investigacion de Accidentes e Incidentes Procedimiento documentado.
-4
(=) Procedimiento de Preparacién y Respuesta ante emergencias
> g 14 |Preparacion y Respuesta ante Emergencia Programa de capacitacién en emergencias y simulacros.
E () Simulacros solo para contratos con duracion sobre 90 dias.
E 15 [Capacitaciones y Entrenamiento Programa de capacitacion y Entrenamiento para la duracién del contrato
S 16 |Requisitos Legales Aplicables Registro o matriz de identificacion y evaluacién de requisito legales aplicables.
<
8 17 |Liderazgoy Compromiso Programa de actividades de liderazgo para Ejecutivos, Experto y Supervisores.

CARPETA SMS EN LA LABOR: ESTA DEBE CONTENER LA EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO SEGUN CUADRANTE APLICABLE, MAS LA SIGUIENTE INFORMACION.

Copia del contrato u orden de prestacion de servicios firmada.

-

Listado vigente de trabajadores.

Contratos de trabajo de todos los trabajadores (y anexos si aplica).

Registro de induccion Obligacién de Informar. (0.D.1.) de todos los trabajadores.

Copia del Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad del contratista, y registro entrega a los trabajadores

DOCUMENTOS
OBLIGATORIOS
PARA TODOS

Registro de entrega de E.P.P. y certificados de calidad

Registros de actividades diarias de Seguridad (Charlas, Capacitaciones, Inspecciones, otros)

Registros de difusién y entrega elementos COVID 19

olo|[v|lo|u|[s|w|~

Certificacion de competencias de operadores de vehiculos y equipos.

-
15}

Certificado o licencia de trabajadores especificos (Buzos, soldadores u otros con necesidad de oficios certificados)

-
s

Listado y documentacidn de los vehiculos y equipos a utilizar en el contrato.

Examenes médicos preocupacionales y/o ocupacionales aplicables, segun corresponda (Altura Geografica, Altura Fisica, Espacios confinados, Hiperbaria, otro segin
el riesgo asociado o exigencia contractual)
SEGUN 13 |Todos los Registros que evidencien cumplimiento, segin exigencia por cuadrante

12

CUADRANTE O 14 |Antecedentes y acreditacion del asesor en prevencién de riesgos, cuando aplique segtin anexo C
REQUISITO 15 |Acta constitucion comité paritario de higiene y seguridad (CPHS), cuando aplique

ADICIONAL 16 |Permisos o notificaciones a las autoridades o empresas privadas, cuando aplique




