¥’s esmax

TIPOS DE TRABAJOS SEGUN CUADRANTE DE RIESGO

En esmax se desarrollan carpetas de arranque para cada servicio, estructuradas segin un escalamiento progresivo de requerimientos basado
en la criticidad de las tareas a ejecutar y el alcance operativo de cada uno.

Esta clasificacion se organizara en cuadrantes de | a IV, en donde cuadrante IV representa servicios con tareas de mayor riesgo en base a
definiciones de Esmax, requiriendo mayor nivel de control operacional, mientras que cuadrante | corresponde a servicios de menor impacto,
con requerimientos mas acotados.

Esta metodologia permite una implementacion mas eficiente, priorizando recursos y esfuerzos segun el nivel de riesgos en las tareas alcance
de cada servicio.

- Trabajos en Caliente - Trabajos con Izaje
(Ej: Soldaduras, Oxicortes, Llamas abiertas) - Trabajos en Altura Fisica (igual o superior 1,8 mts)
- Trabajos con Productos Quimicos o SUSPEL - Trabajos en Espacios Confinados
- Trabajos de limpieza de pozos y cdmaras - Trabajos con energias eléctricas, hidraulicas, neumaticas, etc.
- Trabajos de Excavaciones y Zanjas
- Trabajos de Buzos

- Trabajo con Maquinaria Pesada

Nota 1: Silos trabajos a ejecutar en cuadrante | o Il incluyen tareas en las proximidades de tendidos de
alta tensién, automaticamente queda categorizado en cuadrante lll.

Nota 2: Cuadrante 3 y 4 requiere Experto en Prevenciéon de Riesgos.

Nota 3: En caso de dudas con la clasificacidon de cuadrante, se debe contactar con el profesional de
SMS.
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DOCUMENTO REQUERIDO

1 |Certificado de Afiliacién Organismo Administrador Ley N°16.744 Certificado Afiliacién con menos de 30 dias de antigiiedad.
2 [Mapa de Procesos listado de actividades y tareas por el tipo servicio adjudicado/contratado que debe realizar Ia Entidad Empleadora a ESMAX
3 [Matriz de de Peligros y Evaluacion de Riesgos (MIPER] Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, ademas medidas de control de acuerdo a Matriz MIPER
 |stado de Procedimientos/instructivos de Trabajo de acuerdo con las medidas de control_|Considerar os Procedimientos de Trabajo Seguro e PTS Altura Fisic, Bloqueo de energias, uso de EPP basico /0 especiico, contacto
de la MIPER con sustancias quimicas, armado de andamio, uso sistema detencion de caidas, etc
5 [Regitro de difusian s fas personas delos e [Mantener registros actualizados (de acuerdo con la nomina de las personas de Tas difusiones, 7
Trabajo Seguro especificos a sus labores de acuerdo a los P de Trabajo Seguro que aplican a sus labores.
Registro del Informacion, formacion y capacitacion de Riesgos Laborales (IRL) especifico ] ) .
glstro ¢ i v cap Nesg! (IR esp: Mantener registros actualizados (de acuerdo con la némina de las personas trabajadoras) de los IRL por cargo de las personas
6 |por trabajador, segun las tareas alcance del Servicio a Ejecutar. Tareas, peligro, riesgos
: trabajadoras que realizan labores en el servicio contratado para ESMAX.
pecificos v las medidas de control a 3
 [Estudio previo de £2P por cargo y tarea a realizar segin MIPER firmado por representante_[Documento que indique y sefale el tipo de Elemento de Proteccion Personal que utilzar a persona trabajadora de forma ndividual por
de la entidad empleadora cargo y riesgo al que se encuentre expuesto de acuerdo con Ia MIPER.
N Certificado de calidad de EPP validado por el ISP, documento emitido digital por el proveedor al cual se le compra los EPP que se
8 [Certificado de Calidad de los EPP DS N°18 N
asignaran a las personas trabajadoras de acuerdo con sus labores y funciones.
- Registro individual de Ia entrega de elementos de proteccion personal, el documento debe estar firmado por pufo y letra por 1a persona
9 |Registro de Entrega de EPPs por persona trabajadora € & P P porpunoy letra porfa p
Lo|Registro de Capacitacion del uso de Tos Elementos de Proteccion Personal Basicos y/o | Mantener Registro de las personas e el uso, Cuidados de o5 elementos de proteccion
i personal individual, puede considerar el de su OAL y propios.
11|Registro de recepcion del RIOHS por la Direccion del Trabajo Registro que safala e indica a la Entidad Empleadora a cargo del servicio y contrato
12 [Registro de recepcion del RIOHS por el Seremi de Salud Registro que safala e indica a la Entidad Empleadora a cargo del servicio y contrato
13 |Registro de recepcion del RIOHS por la persona trabajadora Constratista Registro individual de pufio y letra de |a persona trabajadora
Planificacion de actividades en materia de Seguridad y Salud. (Charlas de Seguridad, — . ’ ) - -
! 1a de Seguridad y ( de Seg Programa de actividades que sefialan el uso de herramientas preventivas diariamente (Charlas de Seguridad, Inspecciones, caminatas de
14 caminatas de Sup , revision de Seguridad, reuniones de  ce actv : ' A
Supervision, revision documental de Seguridad, reuniones de Seguridad, entre otras).
guridad, entre otras).
15| Programa de Prevencicn de Riesgos que puede considerar RL, Mapa de Riesgos, Politics, |Sistema de Gestién Preventivo de a Entidad sefala preventivas y de trabajo para promover Ia
capacitaciones, Vida Sana, Control Operaciona, entre otras (SGSST) seguridad y salud en el trabajo.
1| Exémenes médicos preocupacionales y/o ocupacionales: Segn riesgo asociado a las Los examenes de salud sean estos ocupacionales o pre-ocupacionales deben estar vigentes e indicar que se encuentran en condiciones de
labores a ejecutar (Altura Geografica, Altura Fisica, Espacios confinados, otro segiin riesgo) |realizar labores. Deben ser monitoreados de acuerdo a las indicaciones de su OAL.
Programa de G que considere normativas y Bligatorias (Ley
17|N°16.44 Accidentes y Enfermedades Profesionales, DS 44, DS N°594, Manejo y Programa de Capacitaciones en conjunto con su OAL anual
6n_de sustancias v residuos)
£l documento debe senalar 105 peligros y riesgos para el medio ambiente de acuerdo con [os elementos quimicos a utilizar y por el fipo
18| Matriz de identificacién de Aspectos e Impactos Ambientales 05 PEligros y riesgos p; a yP P
de servicio que realiza Ia Entidad
19| Listado de sustancias a utilizar y cantidades aproximadas Indicar y sefialar los productos quimicos que se utilizaran en las labores y servicios contratados
20|HDS segun listado de sustancias y de acuerdo a la Norma Chilena 2245:2015 De acuerdo con la lista de productos quimicos, estos deben contar con su hoja de seguridad actualizada con los 16 puntos.
21|Programa de actividades de orden y limpieza (Antes - Durante - Después) Mantener un Programa de actividades de orden y aseo en el lugar de trabajo.
Mantener un Procedimiento de Trabajo Seguro que indique Tas disposiciones finales de 105 residucs slidos y/o iquidos, senalar
22|pr de 6ny de residuos peligros e industriales de Ia contratista y los tiempos méximos estimados, esta funcién puede realizarla un tercero, pevio aviso formal con el
del contrato ESMAX.
| Procedimiento estructural de investigacion de Accidentes € Incidentes laborales de Mantener Procedimiento de Investigacion de todo evento, incidente y/o accidente en el trabajo, seralando el flujograma comunicacional
= acuerdo con el modelo arbol causal ¥ en coordinacién con su OAL
> E 24 [Plan de gestion, reduccion y respuesta en caso de emergencias, catdstrofes o desastres Documento que debe estar actualizado de forma anual, debe sefialar los canales de comunicacién en caso de emergencias y desastres
= 2
w < Programa de capacitacién en emergencias y simulacros, solo para contratos con duracién .
E = 25|"18 © cap: © v P Programa de para abordar M
= g sobre 180 dias.
<
£ 3 26{Programa de simulacros de emergencia solo para contratos con duracién sobre 180 dias. ~|Debe sefialar los responsables y las coordinaciones para su ejecucién, ademés de los recursos que se utilizaran
< 27 Registro o matriz de identificacion y evaluacion de requisito legales aplicables. Matriz Legal que sehala Ia normativa aplicable al servicio contratado
o 28|Programa de actividades de liderazgo para Ejecutivos, Experto y Supervisores. Programa p izado de ivas (i t , auditorias internas, reuniones, etc)
Listado de Vehiculo y equipos del proyecto
Revision Tecnica
Permisos de circulacién
29(Vehiculos y Equipo Listado de Conductores
REQUISITOS
ADICIONALES SEGUN Curso ala defensiva
TIPO DE SERVICIO O
PROYECTO DE LARGA Copia licencia conductores segtin vehiculo y equipos
DURACION
Curso entrenamiento equipos especiales
30|Protocolos MINSAL Programa de trabajo implementacion protocolos MINSAL
31|Comites Paritarios Programa de implementacion Comité Paritario
32|Alcohol y Droga Programa de control de consumo de alcohol y drogas

CARPETA SMS EN LA LABOR: ESTA DEBE CONTENER LA EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO SEGUN C

DRANTE APLICABLE, MAS LA SIGUIENTE INFORMACION.

Copia del contrato u orden de prestacion de servicios firmada.

Listado vigente de trabajadores.

w

Contratos de trabajo de todos los trabajadores (y anexos si aplica).

N

Registro de induccién Obligacién de Informar. (LR.L) de todos los trabajadores.

«n

DOCUMENTOS

Copia del Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad del contratista, y registro entrega a los trabajadores

OBLIGATORIOS PARA

E

Registro de entrega de E.P.P. y certificados de calidad

TODOS

~

Registros de actividades diarias de Seguridad (Charlas, Capacitaciones, Inspecciones, otros)

8 |c 6n de de de vehiculos y equipos.

©

Certificado o licencia de trabajadores especificos (Buzos, soldadores u otros con necesidad de oficios certificados)

S

Listado y documentacién de los vehiculos y equipos a utilizar en el contrato.

Exmenes médicos preocupacionales y/o ocupacionales aplicables, segin corresponda (Altura Geografica, Altura Fisica, Espacios confinados, Hiperbaria, otro segn el riesgo asociado o exigencia contractual)

Todos los Registros que evidencien cumplimiento, segiin exigencia por cuadrante

AT TEE Antecedentes y acreditacion del asesor en prevencion de riesgos, cuando aplique

REQUISITO ADICIONAL

S

Acta constitucién comité paritario de higiene y seguridad (CPHS), cuando aplique

&

Permisos o notificaciones a las autoridades o empresas privadas, cuando aplique




